
吊车、平板车年约单位月度考核

项目 序号 内容 总分 得分

安全
管理

1 安全体系运转正常，有安全员管理施工安全，不满足扣5分 5

2 员工劳保用品穿戴不规范一次扣2分，单项扣完为止 4

3
未见作业票开始作业的，发现一次扣5分，单项扣完为止，

并参照公司《安全生产十大禁令》进行处理
10

4
吊装作业前，承揽商对作业人员进行安全交底，一次未交底
扣3分，单项扣完为止 6

质量
管理

5 乙方提供的作业车辆存在安全隐患，扣4分 8

6
因承揽商原因，导致无法提供吊车服务，每重复一次扣
4分，单项扣完为止 8

7
吊装作业过程中因指挥或操作不当，出现损坏现场设备设施
的，出现一次扣3分 3

专业
管理

8 吊车未按要求时间响应，每一次扣4分 12

9
承揽商原因导致超出组、拆车规定的作业时限，且造成影
响，扣5分 10

10
乙方车辆到达甲方现场后，应服从甲方现场人员的调度，每
发现一次不服从扣4分 8

11 吊装作业过程中，存在故意拖延工时情况的，扣4分； 4

12
起吊作业应严格按照规程进行,当月发现未按规程进行，扣4
分 4

13
报支及时性：承揽商原因，报支不及时的，每份报支资料每
超3个工作日扣3分，扣完为止。 9

14 工程量虚报，每被核减3%，扣2分，扣完为止。 4

15
当月送审金额审定后，核减率大于5%扣2分，核减率大于10%
扣5分，扣完为止 5

被考核承包商：                   

考核时间：          年         月                     得分：    

设备管理部经办：                   审核：                 核准：

被考核承包商确认：

备注：乙方连续两个月未达到80分，或一次得分低于60分的，甲方有权解除合同，并提前15个工作日通知乙方。


